משרד התמ"ת יחל להפעיל מה- 1/11/2006 את תקנות שכר מינימום מותאם לאנשים עם מוגבלות, שנועדו להגביר את שילובם של אנשים עם מוגבלות בעבודה.
 
"אני רואה בהפעלת התקנות סיכוי ממשי להגברת שילובם של אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה". - כך אמר סגן רה"מ ושר התמ"ת, אלי ישי לקראת תחילת הפעלת השירות. 
עוד הוסיף השר, כי מהיכרותו את המעסיקים בישראל הוא סמוך ובטוח שהם יפעלו למען המשך העסקתם של אנשים עם מוגבלות בישראל.
 
הפעלת התקנות להתאמת שכר לאנשים עם מוגבלות נועדה לקדם את המטרות הבאות: 
1.       לעודד שילובם של אנשים עם מוגבלות במקומות העבודה.
2.       לאפשר לעובדים עם מוגבלות להתקדם בתפקידים במקומות העבודה תוך מיצוי יכולותיהם וקבלת שכר הולם.
3.       לעודד קליטה בעבודה של אנשים עם מוגבלות בתעסוקה המושתת על מערכת ישירה של יחסי עובד מעביד.
4.       להגביר את הפיקוח והאכיפה על העסקתם של אנשים עם מוגבלות בשכר נמוך משכר מינימום. 
 
למי מיועדות תקנות שכר מינימום מותאם? ע"פ התקנות, התאמת שכר המינימום מיועדת לאנשים עם מוגבלות בעלי יכולת עבודה מופחתת המועסקים או מועמדים לעבודה במקום עבודה שאינו מפעל מוגן.
 
מהות התאמת שכר מינימום - יבוצע אבחון במקום העבודה  על מנת לקבוע את דרגת יכולת העבודה המופחתת של אדם עם מוגבלות ביחס לעובד רגיל המבצע את אותה עבודה, כל זאת על מנת לקבוע את שכר המינימום המותאם , וכן תיבנה תכנית לקידומו של העובד המושתת על הכשרה והעצמה. 
 
שירותים נלווים - במסגרת התאמת יכולת עבודה לשם קביעת שכר מינימום, יעמוד לרשות הציבור מוקד מידע אשר בנוסף למתן מידע, יסייע במילוי טפסי בקשה לקביעת שכר מינימום מותאם.
 
 
מי רשאי לפנות בבקשה לקביעת שכר מינימום מותאם? רשאי לפנות בבקשה לקביעת שכר מינימום מותאם כל אחד מאלה:
· אדם עם מוגבלות אשר הגיש בעבר בקשה להתאמת שכר למנכ"ל משרד העבודה והרווחה או התמ"ת. 

· אדם עם מוגבלות המועסק במקום עבודה (שאינו מפעל מוגן שהאוצר משתתף בתקציבו). 

· אדם עם מוגבלות המועמד להיות מועסק במקום עבודה (שאינו פעל מוגן שהאוצר משתתף בתקציבו). 
· מי שהוסמך או הורשה על ידי אדם עם מוגבלות כאמור, לפעול בשמו לעניין זה.
 
מה הן מדרגות שכר מינימום מותאם? בתקנות נקבעו ארבע מדרגות אפשריות לשכר מינימום מותאם, לפי רמת ההפחתה ביכולת העבודה של העובד עם המוגבלות. המנהל רשאי לקבוע אחת מארבע מדרגות שכר מינימום אשר נקבעו בתקנות. לא כל הפחתה מיכולת העבודה הרגילה מאפשרת להפחית משכר מינימום מותאם, ראה דרגה ראשונה בלוח בהמשך:
	רמת יכולת עבודה
	שיעור שכר מינימום מותאם
	שכר מינימום לשעה לאחר ההתאמה[1]

	75% ל- 100% מיכולת העבודה הרגילה
	100% משכר המינימום
	19.28 ₪

	50% ל- 75% מיכולת העבודה הרגילה 
	75% משכר המינימום
	14.46 ₪

	25% ל- 50% מיכולת העבודה הרגילה
	50% משכר המינימום
	9.64 ₪

	ל- 25% מיכולת העבודה הרגילה
	33.33% משכר המינימום
	6.42 ₪


 
יודגש כי החלטה בנושא שכר מינימום מותאם, אינה גורעת מזכות העובד לשכר לפי הסכם קיבוצי או חוזה עבודה החל עליו. יתכן כי מגיעים לעובד רכיבי שכר מעבר לשכר המינימום המותאם, ועל כן לבירור תוספת השכר המגיעה לעובד בגין ההסכם הקיבוצי או החוזה יהיה עליו לפנות למעבידו.
 
אספקת שירותים - משרד התמ"ת יפעיל את תקנות שכר מינימום מותאם באמצעות חברת טלדור אשר תנהל את הטיפול בבקשות וכן תעמיד לשרות הפונים מוקד מידע טלפוני בנושא התאמת השכר. את שירותי אבחון יכולת העבודה עם אנשים עם מוגבלות יספק המרכז לשיקום והכשרה מקצועית בבית חולים לוינשטיין. אבחונים אלו יהוו בסיס לקביעת רמת השכר המותאם. 
בהתאם לתנאי אספקת השירות החברות מעסיקות אנשים עם מוגבלות בפעילויות המוקד, המנהל וכדומה. 
 
ע"פ הערכות המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשלב הראשון השירות להתאמת שכר יינתן לכ – 5000 אנשים עם מוגבלות.  
 
מנהל המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה במשרד התמ"ת, בני פפרמן מעריך כי תהליך התאמת השכר יעלה את שכרם של עובדים עם מוגבלות בממוצע בכ- 10-15 אחוזים ביחס לשכרם  הנוכחי.
עוד הוסיף כי במהלך שנת ההפעלה הקרובה ייערך איסוף נתונים ומחקר מלווה לשם בחינת ההשלכות של הפעלת התקנות וכן קביעת המלצות להמשך דרכי הפעלתן. 
 
הפרופיל הצפוי של מבקשי השרות - בהתבסס על הנתונים שנאספו בשנתיים האחרונות בסקר מגישי בקשות להתאמת שכר מעריך המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות במשרד התמ"ת כי מאפייני האוכלוסייה שתבקש לקבל את השרות הם כדלקמן (ראה אינדיקטורים מצ"ב):
· מקרב כלל הפונים להתאמת שכר אחוז הגברים יעמוד על כ – 60%. 

· מרבית הפונים (62%) להתאמת שכר יהיו צעירים מתחת לגיל 34. 

· אחוז הנשואים מקרב הפונים להתאמת שכר יהיה נמוך במיוחד ויעמוד על כ – 20%, שיעור זה צפוי להשתנות מאוד בקרב בין בעלי מוגבלות שונה. 

· לכ – 30% מהפונים להתאמת שכר תהיה השכלה של עד 10 שנות לימוד, ל – 18% תהיה השכלה של למעלה מ – 13 שנות לימוד. 

· מבין הפונים להתאמת שכר צפוי כי תוך השנתיים מיום הגשת בקשתם ינשרו מהעבודה כ- 30% 
· מבין שיעור העובדים עם מוגבלות צפויים רק 10% לשנות את תפקידם וללא שיפור ממשי במעמדם התעסוקתי. 

· השכר הממוצע של העובדים שיבקשו לקבל שרות התאמה בשנה הקרובה יעמוד לפני ההתאמה על כ- 12 ₪ בהשוואה לשכר מינימום של 19 ₪. 
 
 
 
לקבלת מידע נוסף, הבהרות בנוגע לשכר מותאם וסיוע במילוי טופס בקשה להתאמת שכר ניתן לפנות אל מוקד המידע לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה:
מוקד מידע טלפוני – 1-700-78-71
רח' היצירה 13 פתח תקווה, מיקוד 49170, ת.ד. 7070
דואל: moked-tmt@taldor.co.il
אתר אינטרנט: www.moital.gov.il 
